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Kanepi Gimnaasiumis labiviidud temaatilise riikliku jarelevalve kohta

| SISSEJUHATAV OSA

1. Temaatilise riikliku jarelevalve labiviimise aluseks Kanepi Gumnaasiumis oli haridus- ja
teadusministri maarus 01.04.2011. a nr 12 ,Riikliku jarelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku
jarelevalve labiviimise, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord 2011/2012.
dppeaastal’ ja Pdlva maavanema kohusetaitja korraldus 12.09.2011 nr 1.1-1/115.

2. Temaatilist jarelevalvet pedagoogide kvalifikatsiooni, atesteerimise korralduse ja taienduskoolituse
vbimaldamise lle Kanepi Gimnaasiumis teostas 10.-14.11.2011 Pdlva Maavalitsuse haridus- ja
sotsiaalosakonna peaspetsialist-inspektor Mati Sikk.

3. Jarelevalve kaigus tutvuti ja anallilsiti Kanepi Gimnaasiumi dokumentatsiooni (arengukava,
tegevuskava, erinevate valdkondade kavad-plaanid, sisehindamise aruanne ja selle tagasiside,
atesteerimiskomisjoni tegevus, direktori kaskkirjad ametijarkude omistamise ja taienduskoolituse
kohta), vesteldi kooli direktori ja 6ppealajuhataja ning paljude Gpetajatega, kohaliku omavalitsuse
juhiga ning tutvuti kooli dpi- ja kasvukeskkonnaga.

4. Luhitlevaade dppeasutusest:

- Kanepi Glmnaasium on munitsipaalasutus, mis asub aadressil Kanepi alevik, Kooli 1,
63101 Kanepi vald, Pélvamaa. Registrikood 75011777
- Kanepi Gimnaasium on dldhariduskool
- Kooli pidaja on Kanepi vald
- Oppekeel on eesti keel
- Opilaste ldarv oli hetkel 214 (seisuga 01.11.2011)
- Pedagoogilise personali tldarv oli 34 (seisuga 01.11.2011)
Il OLUKORRA KIRJELDUS JA ANALUUS
Gumnaasium on maakool, mille missioon on pakkuda oma piirkonna lastele kvaliteetset haridust koduvallas.

Gumnaasium on pdhivaartuseks pidanud dpilast ja lapsevanemat ning nende rahulolu. Koolielu juhtimise
aluseks on kvaliteedijuhtimise phiprintsiibid.



Kooli eriparaks on tantsudpetus ja tantsuringid, gimnaasiumi osas majandusfpetus koos opilasfirmade

tegevusega, muusikadpetus, aktiivne keskkonnaalane tegevus ja terviseedenduslik likumine.

Pedagoogide kvalifikatsioon, atesteerimise korraldus ja tdienduskoolituse voimaldamine

1. Andmed pedagoogide kohta (tabel 1 ja kirjeldus ning analliis)

Tabel 1. Andmed pedagoogide kohta

Pedagoogilised Kehtestatud Tegelikult Ametikohtadel | Kvalifikatsioonind | Kvalifikatsiooninduetel
to6tajad ametikohtad taidetud to6tavate uetele e
e ametikohtade pedagoogide vastavaid mittevastavaid
arv arv arv pedagooge pedagooge
Arv % Arv %
Juhid 2,0 2,0 2 2 100 0 0
Opetajad 19,0 19,0 27 25 92,6 2 74
Huvijuht 1,0 1,0 1 1 100 0 0
Logopeed/eripedagoog | 0,5 0,5 1 100 0 0
Koolipstihholoog 0,25 0,25 1 100 0 0
Sotsiaalpedagoog 0,25 0,25 1 1 100 0 0
Opiabiriihma dpetaja 0,4 04 3 2 66,6 1 33,3
Kasvataja 1,0 0,7 4 4 100 0 0
Ringijuht 1,5 1,5 8 7 87,5 1 12,5
Kokku 25,9 25,6 48 43 5

1.1. Oppeasutuses kehtestatud ja taidetud ametikohad.
Kanepi Gumnaasiumi miinimumkoosseis on kinnitatud Kanepi vallavolikogu poolt 23.03.2011. a ja see
hakkas kehtima 01. septembrist 2011. Kuna miinimumkooseis muutus eelmisega vorreldes tunduvalt,
siis kevadel koondati mitu todtajat ja kuulutati valja avalikud konkursid uutele ametikohtadele.

Koik ametikohad on taidetud, valja arvatud 0,3 kasvataja ametikohta. Kuna bussiringide kelleaajad
muutusid, siis ei ole vajadust pikemalt pikapaevarihma toole rakendada.

Kokku tootab koolis 48 tdotajat, kellest pedagoogilist personali on 34 (EHIS-esse ei ole kantud
sotsiaalpedagoogi, 1 klassijuhatajat, kes on ainult klassijuhataja ja raamatukogu juhatajat, kes juhendab
dpilaste dppimist ja lugemist peale tundide 16ppu, Uldtddaja sees).

1.2.Pedagoogide kvalifikatsiooni vastavus nduetele.
Kehtestatud kvalifikatsiooninduetele vastavad direktor ja @dppealajuhataja ning huvijuht ja 28-st
pedagoogilisel ametikohal td6tavast dpetajast 25 (89,3%). Konkursi tulemusena tédle vdetud uued
to6tajad Gpivad ja omandavad ndutavat kvalifikatsiooni.

Pedagoogilisest personalist tootavad mitmed vaikese koormusega. Vaikese koormusega tootavad
eelkbige valikainete dpetajad (majandusdpetaja — 3 tundi, riigikaitsedpetaja — 2 tundi, tantsudpetaja — 4
tundi) ja mdnede (ksikute ainete Opetajad ( fiilisika — 12 tundi, poiste kehaline kasvatus — 10 tundi,
poiste t000petus -7 tundi) ning ringijuhid (arvutipraktikum - 1 tund). Vaiksema koormusega tootavad
koolis ka neli pensionari (endised dpetajad).



2. Direktori ja oOppealajuhataja, huvijuht-direktori asetaitja (edaspidi juhtide) kvalifikatsioon,

taienduskoolitus ja keeleoskuse tase (tabel 2 ja kirjeldus ning analtitis)

Tabel 2. Juhtide kvalifikatsioon, koolitus ja keeleoskuse tase
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2.1. Juhtide haridustase.
2.2. Kvalifikatsiooninduete taitmiseks vajaliku taienduskoolituse I&bimine ja taienduskoolituse I&bimine

3.

viimase viie aasta jooksul.

Direktor ja Oppealajuhataja vastavad neile ametikohtadele kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.
Oppeasutuse direktor omab pedagoogilist kérgharidust ja on 1999. aastal 16petanud koolijuhtide
pohikoolituse ja 2002. aastal koolikorralduse magistrantuuri ning on viimase 5 aasta jooksul labinud
taienduskoolitusi Ule 160 tunni. Direktor on varem samas koolis todtanud 10 aastat dpetajana ja 10

aastat dppealajuhatajana.

(:)ppealajuhataja omab samuti pedagoogilist kérgharidust ja on tootanud aastaid samas koolis.
Oppealajuhataja ametikohal t66tab alates 01.09.2010 avaliku konkursi tulemusena. Sama aasta sigisel
asus ta oppima Tartu Ulikoolis 160-tunnisel koolijuhtide koolitusel. Koolitus 16peb 2011. aasta

detsembris.

Koolis tootab 1,0 ametikohal huvijuht (mitte huvijuht-direktori asetéitja). Tema kvalifikatsioon vastab

kehtestatud nduetele.
Koolis todtavate tugispetsialistide kvalifikatsioon, taienduskoolitus ja keeleoskuse tase (tabel 3 ja

kirjeldus ning analtids)

Tabel 3. Koolis tootavate tugispetsialistide kvalifikatsioon, tdienduskoolitus ja keeleoskuse tase
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Huvijuht 1 1 1 1
Logopeed/eripedag 1 | 1 1
Sotsiaalpedagoog | 1 |1 1
Koolipsiihholoog | 1 1 1
Opiabirihma 3 (2 [1 3
Opetaja
Opilaskodu voi 4 |3 1 3
pikapaeva-
rihma kasvataja
Ringijuht 8 |6 1 |1 6
Kokku 19114 |1 1 1 |2 1 16

3.1. Tugispetsialistide haridustase.
3.2. Kvalifikatsiooninduete taitmiseks vajaliku taienduskoolituse labimine ja taienduskoolituse |abimine

viimase viie aasta jooksul.

Pedagoogilist kérgharidust omavad huvijuht, logopeed/eripedagoog, sotsiaalpedagoog, kolm
dpiabirihma dpetajat, neljast pikapaevarihma kasvatajast kolm ja kaheksast ringijuhist kuus.

Koolipstihholoog on I6petanud kdrgkooli. Ta on I6petanud pereteraapia 1.astme koolituse ja sellel aastal
jatkab &pinguid ning Uhtlasi dpib ta ka Tartu Ulikooli Avatus Ulikoolis Il kursusel pstihholoogiat.

Opiabiriihma uks Opetaja on I6petanud 60-tunnised eripedagoogikakursused ja jatkab eripedagoogika
dppimist Tartu Ulikoolis 320-tunnisel kursusel.

Uks pikapaevariihma kasvataja ei ole 5 aasta jooksul l&binud 160-tunnist taienduskoolitust (on I&binud
63 t), kuna ta on pensionar ning toétab aastaid vaga vaikese koormusega (ihel paeval nédalas).

Ringijuhi ametikohad (1,5) on jagatud 12 ringi vahel, mida juhendavad 8 ringijuhti. Eesmargiks on seatud
pakkuda Opilastele rohkem valikuid ja et ringe juhendavad inimesed, kes valdavad oma ala.
Ringijuhtidest kolm 6pib edasi tasemekoolituses.

Huvijuht on labinud 160-tunnise pedagoogika/noorsootdd kursuse. Viimase 5 aasta jooksul on 160-
tunnise taienduskoolituse labinud 19 tugispetsialistist 16 (Iabinud ei ole 1 pikapaevarihma kasvataja ja 2
ringijuhti).

4. Opetajate kvalifikatsioon, taienduskoolitus, atesteerimine ja keeleoskuse tase (tabel 4 ja kirjeldus
ning analuus)

Tabel 4. ()petajate kvalifikatsioon, tdienduskoolitus, atesteerimine ja keeleoskuse tase
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Klassiopetaja 4 4 3 113
Eesti /vene keel jg 2 2 2 2
kirjandus
Eesti keel
teise keelena
Eesti kirjandus
Inglise keel 2 2 2 111
Saksa keel 1 1 1 1
Vene keel 1 1 1 1
Prantsuse keel
Matemaatika 2 2 2 2
Loodusdpetus 2 2 2 2
Geograafia 1 1 1 1
Bioloogia 2 2 2 2
Keemia 2 2 2 2
Fuisika 1 1 1 1
Ajalugu 2 2 2 2
Eesti ajalugu
Inimesedpetus | 2 2 2 1
Uhiskonna- 2 2 2 2
Opetus
Muusikadpetus | 2 2 1 2
Kunstiopetus 1 1 1 1
T66- ja tehnoloogi 1 1 1 1
Opetus
Kasitoo 1 1 1 1
Kehaline 2 1 1 1 2 1 1
kasvatus
Valikaine 5 1 3 1 5 2 4 4 1
Kokku 38 |32 3 0 3 6 1 2 0 34 101912603

Personaliga seotud t66 aluseks gumnaasiumis on valja tootatud ja heaks kiidetud personalipoliitika.
Personalivajaduse hindamise aluseks on mitmed kriteeriumid (naiteks dpilaste arvu prognoos, ametikohtade
struktuur, dpetajate vanuseline struktuur, arenguvestlused jne). Eesmargiks on seatud koigi dpetajate
vastavuse saavutamine padevusnduetele ja atesteerimistingimustele.
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4.1. Opetajate haridustase.
4.2. Oppeaine dpetamiseks vajaliku ettevalmistuse olemasolu.

Kanepi Glmnaasiumis todtab tugev erialase ettevalmistuse ja pikaajalise pedagoogilise tegevusega
Opetajaskond.

Oppeaineid dpetab 30 inimest, neist 27 omab ndutavat pedagoogilist/eripedagoogilist krgharidust.
Ndutav tasemeharidus puudub 3 dpetajal (166- ja tehnoloogiadpetus, kehaline kasvatus ja valikaine).

Opetajaskond jaguneb kaheks osaks: pedagoogid, kes on koolis tdétanud ile 25 aasta ja elavad
Kanepis ning nooremad pedagoogid, kes elavad linnas ja kaivad mdnel paeval koolis to0l.

Edasidppijaid on palju - tasemekoolituses dpib 7 ja pikkadel kursustel (160-320 t) 4 t66tajat.

4 3. Kvalifikatsiooninbuete taitmiseks vajaliku taienduskoolituse labimine ja taienduskoolituse labimine
viimase viie aasta jooksul.

Opetajate koolituseks on koostatud igal aastal koolitusplaan, mille aluseks on &petajate vajadused,
dppekava muudatused, arenguvestlustel soovitu ja sisehindamise tulemused.

Kooli juhtkond ja kooli pidaja on pidanud taienduskoolitustel osalemist vaga oluliseks ja on selleks
leidnud rahalised ressursid vi erinevad vdimalused. Viimase 5 aasta jooksul on labinud vahemalt 160-
tunnise taienduskoolituse 30 dpetajast 26.

Uks klassiépetaja on pensionar, kes on viis aastat tootanud osalise koormusega (sel aastal 7 tundi
nadalas). Tal on labitud 5 aasta jooksul 121 tundi. 160-tunnist téienduskoolitust ei ole Uhel
muusikadpetajal, kes tootab siinses koolis 2011. a jaanuarist ja tantsubpetajal, kes on todl alates
01.09.2011. Poiste kehalise kasvatuse &petaja t06tab pohikohaga jalgpallitreenerina Pdlvas.
Jalgpallitreeninguid hakkas ta labi viima parast the kehalise kasvatuse Gpetaja lahkumist, kui konkursile
avaldusi ei laekunud. Ta Opib treeneritod kdrvalt Tartu Ulikoolis, et omandada ndutav kvalifikatsioon.
Noutav kvalifikatsioon puudub t66- ja tehnoloogiadpetuse dpetajal. Kuna valjakuulutatud konkursile ei
laekunud Uhtegi sooviavaldust, siis s6lmiti aastane t00leping kooli majandusala juhatajaga t00- ja
tehnoloogia dpetamiseks 8 tunni ulatuses nadalas.

lgale uuele dpetajale maaratakse mentor, kes aitab tddsse sisse elada ning juhendab noort dpetajat.
Opetajad on véljendanud téit rahulolu olemasoleva taienduskoolituse siisteemiga.

4 4. Atesteerimisel omistatud ametijark.
Kanepi GUmnaasiumis omab 21 0&petajat pedagoogi ja 5 Opetajat vanempedagoogi ametijarku.
Pedagoog-metoodiku ametijarguga dpetajaid koolis ei ole. Kolm dpetajat on eelpool toodust lahtuvalt
ametijarguta.
Pedagoogi ja vanempedagoogi ametijarkude omistamisel on dppeasutuse juht ja atesteerimiskomisjon

lahtunud kehtestatud nduetest. Kdik ametijarkude omistamisega seotud materjalid on olemas ning
korrektselt vormistatud.



IIl TEMAATILISE RIIKLIKU JARELEVALVE PRIORITEETIDEST LAHTUV KOKKUVOTE

1. Kanepi Glmnaasium on maakool, kes on koostdds erinevate huvigruppidega toétanud vélja
dppeasutuse arengukava ja sdnastanud selgelt oma missiooni, visiooni ja kooli pdhivaartused.

2. Kehtestatud 25,9 ametikohast on taidetud 25,6 ametikohta.

3. Kehtestatud kvalifikatsiooninduetele vastab 89,3 pedagoogilisest personalist.

4. Oppeasutuse juhid omavad néutavat kvalifikatsiooni, on l&binud néutavad taienduskoolitused,
on Oppeasutuse eestvedajad ja on puhendunud erinevates koolikoolikorralduslikes projektides

osalemisele ning elluviimisele.

5. Oppeasutuses on poodratud vajalikku tihelepanu erinevate tugistruktuuride loomisele,
dpiabivdimaluste mitmekesistamisele, vastava kaadri leidmisele ning taienduskoolitusele.

6. Koolituspolitika on valja tootatud ja see toimib hasti. Taienduskoolituste tulemuslikkust
analuusitakse ning hinnatakse regulaarselt.

7. 27 dpetajat omab pedagoogilist/eripedagoogilist kdrgharidust, 26 dpetajat on labinud viimase 5

aasta jooksul vahemalt 160-tunnise taienduskoolituse. 21 &petajat omab pedagoogi ja 5
vanempedagoogi ametijarku.

Positiivsed tahelepanekud:

1. Oppeasutuse juhid on kdrge teoreetilise ettevalmistuse ja kogemustega Gpetajad, on kooli
tegevuse eestvedajad ja haaranud koolikorralduslikesse projektidesse erinevad huvigrupid.

2. Koolis todtab kdrge kvalifikatsiooniga dpetajaskond. Kaader on olnud piisiv. Opetajad toetavad
igati dpilaste arengut.

3. Koolis on loodud tingimused dpetajate igakulgseks taienduskoolituseks.

Vajab parendamist:

1. Mbdelda 1&bi ja leida vdimalusi Opetajate motivatsiooni tdstmiseks igapaevases koolielus ning
kooliarenduslikus tegevuses.

IV ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE

1. Toetada igati neid dpetajaid, kes Gpivad tasemedppes, et omandada ndutav kvalifikatsioon ja
asunud end taiendama pikemaajalistel taienduskoolituskursustel.



V ETTEKIRJUTUSED
Ettekirjutusi ei ole.
Riikliku jarelevalve teostas

Mati Sikk
Pdlva Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna peaspetsialist-inspektor



