
 

ÕIEND 

Mooste lasteaias Tammetõru läbi viidud temaatilise haldusjärelevalve kohta  

Lapse ja õpilase individuaalsete vajaduste ja võimetega arvestamine õppe ja kasvatustegevuses 

 

 

I. SISSEJUHATAV OSA 

1.1. Haldusjärelevalve teostati haridus- ja teadusministri 12.05.2014 määruse nr 15 ja Põlva 

maavanema 11.09.2014 korralduse nr 1-1/2014/443 „Riikliku ja haldusjärelevalve teostamine 

Põlvamaa õppeasutustes ning koolieelsetes lasteasutustes 2014/2015. õppeaastal" alusel. 

1.2. Järelevalvet teostas ajavahemikul 13.10.–22.10.2014 Põlva Maavalitsuse haridus- ja 

sotsiaalosakonna peaspetsialist-kooliinspektor Kaido Palu. 

1.3. Järelevalve eesmärgiks oli hinnata, kuivõrd õpi- ja kasvukeskkond toetab erinevate 

võimetega lastel soovitud õpitulemusteni jõudmist ja millised on võimalikud puudused. 

1.4. Järelevalve teostamisel kasutati järgmisi meetodeid: 

1.4.1. Mooste lasteaia statistilise informatsiooni analüüsimine, sh Eesti Hariduse Infosüsteemis 

(edaspidi EHIS) kajastuvate andmete kontrollimine ja analüüs; 

1.4.2. Lasteaia dokumentatsiooni kontrollimine: põhimäärus, õppekava, arengukava, aasta 

tegevuskava, sisehindamise kord ja sisehindamise aruanne; 

1.4.3. Vestlused koolieelse lasteasutuse  direktori, hoolekogu esimehe, 2 õpetaja ja logopeediga; 

1.4.4. Tutvumine koolieelse lasteasutuse  õpi- ja kasvukeskkonnaga; 

1.4.5. Mooste valla koolieelsete lasteasutuste tegevust reguleerivate dokumentide analüüs: 

lasteaeda ja lapsehoidudesse vastuvõtmise ja sealt väljaarvamise kord, Mooste lasteaed 

Tammetõru õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmise kord, 

Vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate koosseisu kinnitamine. Vestlus vallavanema ja 

sotsiaalnõunikuga. 

  



II. OLUKORRA KIRJELDUS JA ANALÜÜS 

2.1. Lühiülevaade asutusest 

Mooste Lasteaed Tammetõru on Mooste Vallavalitsuse hallatav asutus aadressil Lasteaia tee 13, 

Mooste. Õppekeel on eesti keel. 

Järelevalve toimumise ajaks on lasteaia direktor olnud ametis 4 kuud, on toimunud tööülesannetesse 

sisseelamine, toimub  lasteaia dokumentatsiooni uuendamine ja loomine ning muudatuste 

kavandamine ja elluviimine. 

Lasteasutuse pidaja on toetav ja on teinud laste arvu vähenemise ning kõikumise ja lastega perede 

toetamise  nimel pingutusi. Lisaks lasteaia kahele rühmale Moostes on valla poolt korraldatud  

lapsehoiu teenus Moostes, Kauksis ja Rasinal. 

Järelevalve ajal toimus hoolekogu uuendamine. 

2.2. Põhimäärus 

Mooste lasteaed Tammetõru põhimäärus (vastu võetud  Mooste Vallavolikogu 26.07.2014 

määrusega nr 9) sisaldab koolieelse lasteasutuse seaduse (edaspidi KELS) § 9 p2 loetletud osad ja 

kajastab need lühidalt. 

Mooste lasteaed Tammetõru põhimääruse § 8 p2 sätestab hoolekogu valimise korra ja volituste 

kestuse järgmiselt: „Lasteaia hoolekogusse kuuluvad üks õpetajate esindaja, iga rühma vanemate 

esindaja ja üks valla esindaja. Hoolekogu valitakse õppeaasta algul lastevanemate poolt üheks 

aastaks. Direktor esitab hoolekogu koosseisu vallavalitsusele kinnitamiseks ühe kuu jooksul 

õppeaasta algusest arvates.“  Valla esindaja nimetatakse hoolekogusse aga pidaja poolt, õpetajate 

esindaja valitakse õpetajate poolt ja vanemate esindajad valitakse rühma vanemate poolt. 

Põhimäärus on avaldatud valla veebilehel ja lasteaia veebilehel märkuseta, et ametlik tekst on 

avaldatud Riigi Teatajas ja viiteta või lingita Riigi Teataja veebiaadressile. (Riigi Teataja seadus §12). 

Mooste Vallavolikogu 30.01.2014 määrusega nr 6 muudeti Mooste lasteaia nimeks Mooste lasteaed 

Tammetõru. EHIS-es ja Mooste valla veebilehel on nimemuudatused sisse viimata.  

 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/429032014042


2.3. Arendustegevus, arengukava ja tegevuskava, sisehindamine 

Mooste lasteaed Tammetõru arengukava aastateks 2014-2017 (kinnitatud Mooste 

Vallavolikogu 25.09.2014 määrusega nr 1-1.2/14) koostamisel on lähtutud Mooste valla 

arengukavade koostamise, menetlemise ja muutmise korrast (vastu võetud Mooste 

Vallavolikogu 25.09.14 määrusega nr 1-1.2/16). 

Arengukava punktis 2.1 kirjeldatakse lasteaia olukorda järgmiselt: „Aastatel 2012 – 2014 on 

lasteaia tegevust juhtinud kolm erinevat direktorit või direktori kohusetäitjat, kellest ükski pole 

ametis olnud üle ühe aasta. Selline olukord on tugevalt pärssinud lasteaia arengut. Lasteaia 

tegevus on kulgenud keskse koordineerimiseta, mistõttu on rühmade omavaheline ja lasteaia 

juurde kuuluvate lapsehoidude koostöö nõrk. Halvenenud on töötajate omavahelised suhted.  

Õppe- kasvatustöö korraldamine ja läbiviimine on lähtunud üksnes õpetajate initsiatiivikusest ja 

püsinud enam-vähem stabiilsena tänu nende pühendumusele. Omaalgatuslikult on alustatud 

lasteaia arengukava koostamisega, rühmaõpetajad on teinud oma õppe- ja tegevuskavad jne.  

2014. aasta juunis polnud lasteaial ei arengu-, õppe- ja tegevuskavasid, töökorralduse reegleid, 

vananenud olid kodukord ja tööülesannete kirjeldused.“   

Järelevalve teostamise ajaks on nimetatud dokumendid uuendatud.  

Lasteaias tegevuskava koostamisel ei ole lähtutud lasteaia sisehindamise aruandest (KELS § 91 p 21), 

kuna aruannet ei ole seni koostatud. Loodud on Mooste lasteaia sisehindamise kord (kinnitatud 

10.09.14 direktori käskkirjaga nr 50) milles kirjeldatakse sisehindamise süsteem ja sisehindamise 

läbiviimine.   

Mooste lasteaed Tammetõru arengukava kajastab lisaks lasteaiale  Mooste Lapsehoiu, Rasina 

Lapsehoiu ja Kauksi Lapsehoiu arendussuundi ja –tegevusi. Lasteaia direktor on samaaegselt juhiks 4 

asutusele (Mooste lasteaed Tammetõru, Mooste Lapsehoid, Kauksi Lapsehoid ja Rasina Lapsehoid) 

KELS §91 p 4 ja Mooste valla arengukavade koostamise, menetlemise ja muutmise kord §10 p 9 

sätestavad arengukava avalikustamise kohustuse veebilehel. Mooste lasteaed Tammetõru 

arengukava ei ole veebilehel avaldatud. 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/421102014039
https://www.riigiteataja.ee/akt/421102014040


2.4. Õppekava ja tegevuskava 2014/2015 

Mooste lasteaed Tammetõru õppekava (kinnitatud 05.09.14 direktori kk nr 49) on kooskõlas 

koolieelse lasteasutuse riikliku õppekavaga. Õppekava lisadeks on  koolivalmiduskaardi vorm, 

kõnekaardi vorm ning lapse arengu jälgimise kaartide vormid vanusegrupiti . 

Õppeaasta planeerimiseks on koostatud Lasteaia tegevuskava 2014/2015 (kinnitatud pedagoogilise 

nõukogu poolt 06.10.2014), rühmade tegevuskavad ning logopeedi tegevuskava.  

Lasteaia tegevuskava 2014/2015 õppeaastaks kajastab lasteaia õppeaasta eesmärkide ja tegevuste 

hulgas ka Mooste valla lapsehoidude eesmärke ja tegevusi. 

2.5. Personal 

Lasteaias on kokku 12 töötajat: direktor, 4 lasteaiaõpetajat, 2 õpetaja abi, logopeed ning 4 muud 

töötajat (kokk, kokk-majandustöötaja, koristaja ja majahoidja). Ametikohad on moodustatud 

arvestades lasteaia õppe- ja kasvatustegevusest tulenevaid vajadusi ning eelarve võimalusi. 

Ametikoht Suurus 

Direktor 1 

Lasteaiaõpetaja 4 

Logopeed 1 

Õpetaja abi 2 

Kokk – majandustöötaja 1 

Kokk 1 

Koristaja 1 

Majahoidja 0,5 

 

Loomata on minimaalselt 0,25 ametikoha suurune lasteaia muusika- ja liikumisõpetaja ametikoht 

(Haridusministri 06.12.99 määruse nr 58 „Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseisu 

kinnitamine“). 

Õpetajate, logopeedi ja direktori kvalifikatsioonid vastavad kvalifikatsiooninõuetele (Haridusministri 

26.08.2002 määrus nr 65, „Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“) 

Lasteaias on 2 liitrühma kokku 37 lapsega (02.09.14), noorem 2-5 aastastele ja vanem 5-7 aastastele 

lastele. 

 



 Noorem rühm Vanem rühm 

Laste vanus rühmas 2-5 a 5-7 a 

Laste arv 17 18 

Kohtade arv 18 18 

Mõlemal rühmal on oma tegevuskava.  

Järelevalve ajal toimus lasteaiaõpetajate tööaja ümberkorraldamine suurendamaks 2 õpetajaga 

samaaegset õppetegevuse aega ning tagamaks muusika- ja liikumistegevused. 

2.6. Lapse individuaalsete vajaduste ja võimetega arvestamine õppe ja kasvatustegevuses 

Mooste lasteaed Tammetõru õppekavas on sätestatud lapse arengu analüüsimise põhimõtted ja 

korraldus ning erivajadusega lapse arengu toetamise põhimõtted ja korraldus. Kasutusel on 

arengumapp mis sisaldab vähemalt 2 korda õppeaastas täidetavat lapse arengu vaatluslehte. 

Arengumapid on individuaalse vestluse aluseks lapsevanematega. 

Sügisperioodil (sept-okt) selgitatakse lasteaia logopeedi abil välja arenguliste erivajadustega sh 

andekad lapsed jälgides kõiki arengulisi valdkondi. Vajadusel konsulteeritakse eriarstide ja 

spetsialistidega. Koostatakse plaanid ja viiakse neid ellu, vajadusel plaane täiendades. Muudatused 

lapse arengus fikseeritakse logopeedi poolt kõnekaardil ja lapse arengu vaatluslehel. Tegutsetakse 

ühtse meeskonnana, lapsevanem, õpetajad, logopeed. Õppeaasta lõpus tehakse õpetajate poolt 

kokkuvõte lapse arengust aasta jooksul, logopeed lisab kõnearenduses osalenud laste kõne arengust 

kokkuvõtte ning antakse soovitused ning nõu lapsevanematele suveperioodiks. 

EHIS-e andmetel, mis on kooskõlas lasteaias kohapeal kontrollitud andmetega, on lasteaias 12 

kõneravi vajavat last, kellele osutatakse vastavat abi logopeedi poolt. Kolmel lapsel on märgatud 

muid arengu probleeme, kelledest ühte toetatakse valla poolt tugiisikuga.  

III. KOKKUVÕTE 

Mooste lasteaed Tammetõru õpi- ja kasvukeskkond toetab erinevate võimetega lastel soovitud 

õpitulemusteni jõudmist. Lasteaed tegeleb igapäevaselt lapse arengu toetamisega, hindamisega ning 

kooliks ettevalmistamisega. Kõigi laste arengut lasteaias toetavad rühmaõpetajad, õpetaja abid, 

logopeed ja direktor. 

Lasteaias on 12 haridusliku erivajadusega last. Kõigile neile on rakendatud logopeedi poolt kõneravi . 

Kolmel lapsel on märgatud muid arengu probleeme, kelledest ühele on valla poolt määratud tugiisik. 



Sobitus- ja erirühmi ei ole moodustatud. 

EHIS-es märgitud pedagoogide täiendkoolituse info on kooskõlas lasteasutuses kehtestatud 

dokumentatsiooniga. 

Rahvusvahelistes projektides ja –koolitustes ei ole osaletud. 

Uuendatud on lasteaia arengukava (25.09.14), õppekava (05.09.14), lasteaia sisehindamise kord 

(10.09.14). Arengukava tegevuskava koostamisel ei ole lähtutud sisehindamise aruandest, kuna  seda 

ei ole koostatud. 

IV. ETTEKIRJUTUSED LASTEAIA DIREKTORILE 

4.1. Lähtudes koolieelse lasteasutuse seaduse §242 lõige 3 sätestatust, koostada sisehindamise 

aruanne. Tähtaeg hiljemalt 31.08.2015. 

4.2. Viia ametikohad vastavusse haridusministri 06.12.99 määruses nr 58 „Koolieelse lasteasutuse 

personali miinimumkoosseisu kinnitamine“ sätestatuga . Tähtaeg hiljemalt 01.03.2015. 

4.3. Avalikustada lasteaia arengukava veebilehel vastavalt koolieelse lasteasutuse seaduse §91 

punktile  4. Tähtaeg hiljemalt 31.12.2014. 

V. ETTEPANEKUD LASTEAIA PIDAJALE 

5.1. Täiendada Mooste Vallavolikogu 26.07.12 määrust nr 9 „Mooste Lasteaia Tammetõru 

põhimäärus“ tuues selgemalt välja hoolekogu koosseisu uuendamise. 

 

Kaido Palu 
Põlva Maavalitsus 
Peaspetsialist – kooliinspektor 
 
 
 
Õiendiga tutvunud : 
Kersti Liloson 
Mooste lasteaed Tammetõru direktor 


