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AMETIJUHEND

1. Uldandmed
1.1 Ametinimetus 1.2 Struktuuriiiksus
Uhistranspordi inspektor Regionaalhalduse osakond

1.3 Tegevusvaldkond

Jérelevalve teostamine maakonnaliinidel sditjateveo tegevusloa ja liiniloa, veonduetest
kinnipidamise ja avaliku teenindamise lepingu tditmise iile ning védrteomenetluse ldbiviimine

2. Struktuur

2.1 Vahetu juht 2.2 Kes asendab 2.3 Keda asendab

Osakonna juhataja Uhistranspordi inspektor Uhistranspordi inspektor
3. Too kirjeldus

3.1 Eesmdrk

Kindlustada maakonnaliinidel iihistranspordiseadusest tulenevate kohustuste tditmine reisijate ja
vedaja poolt, riikliku jarelevalve l&biviimine ja vddrtegude menetlemine

3.2 Juhindub

Uhistranspordiseadusest,  korrakaitseseadusest, —asendustiitmise ja sunniraha seadusest,
vadrteomenetluse seadustikust, haldusmenetluse seadusest ja muudest Gigusaktidest, solmitud
avaliku teenindamise lepingust, osakonna pohiméidrusest, maavalitsuse asjaajamiskorrast ja
tookorralduse reeglitest, maavanema korraldustest ja kdesolevast ametijuhendist

3.3 Pohiiilesanded 3.4 Téo tulemused

1. Riikliku jérelevalve teostamine Uihistranspordi | Riiklik jarelevalve on teostatud vastavalt
seaduse alusel viljastatud sditjateveo tegevusloa | iihistranspordi-, haldusmenetluse ja

ja liiniloa nduete korrakaitseseaduses sétestatule

Vajadusel on ettekirjutused ja
haldussunnivahendid kohaldatud vastavalt
digusaktidele. Ulevaade on antud
tihistranspordi peaspetsialistile.

2. Riikliku jirelevalve teostamine bussiliiniveole | - Avaliku teenindamise lepingut (sh

kehtestatud veonduetest kinnipidamise, otselepingut) tdidetakse nduetekohaselt
pagasiveo iildeeskirja ja avaliku teenindamise - Jarelevalve on teostatud vastavalt
lepingu tditmise iile tihistranspordi-, korrakaitse- ja

haldusmenetluse seaduses sétestatule,
vajadusel on sunnivahendi kohaldamise
otsustused ette valmistatud vastavalt
oigusaktides ja avaliku teenindamise lepingus
satestatule

- Jarelevalve kéigus avastatud puudustest on
informeeritud thistranspordi peaspetsialisti

- Ulevaade teostatud jirelevalve kohta on
antud thistranspordi peaspetsialistile




3. Uhissodidukitele ja sdidukijuhtidele esitatud
nduete tditmise kontrollimine

Uhissdidukid vastavad kontrollimistel nduetele
ja juhid tdidavad neile esitatud ndudeid

4. Uhissdiduki peatuste tehnilise varustuse ja
korrasoleku kontrollimine

Peatused on tehniliselt varustatud ja korras
ning kontrolli kdigus avastatud puudustest on
informeeritud tihistranspordi peaspetsialisti.

5. Uhistranspordiseaduses sitestatud viirtegude
menetlemine kohtuvilise menetlejana, sh

Viirteod on menetletud korrektselt, jargides
vaarteomenetluse seadustikus sétestatud
menetlusnoudeid.

5.1 Uhissdidukites sdidudigust tdendavate
dokumentide kontrollimine

So6idudigust tdendavad dokumentide kontroll
on teostatud. Menetlustoimingud on 14bi
viidud tihtaegselt ja nduetekohaselt

5.2 Bussi- ja pagasiveo nduetele vastavuse
kontrollimine

Bussi — ja pagasiveo nduete tditmine on
kontrollitud. Menetlustoimingud on 14bi viidud
tahtaegselt ja nduetekohaselt

5.3 Seaduses ettendhtud dokumentide
kontrollimine tasulise sditjateveo korraldamisel

Tasuline sditjatevedu on korraldatud seaduses
ettendhtud dokumentidega ja nende olemasolu
on kontrollitud. Menetlustoimingud on 14bi
viidud tihtaegselt ja nduetekohaselt

5.4 Seaduses ettendhtud dokumentide
kontrollimine tasulisel sditjateveol

Tasuline soitjatevedu on teostatud seaduses
ettendhtud dokumentidega ja nende olemasolu
on kontrollitud. Menetlustoimingud on 14bi
viidud tihtaegselt ja nduetekohaselt

5.5 Viirtegude kohta koostatud protokollide,
otsuste ja muu asjassepuutuva informatsiooni
dokumenteerimine ning iilevaate andmine
ithistranspordi peaspetsialistile

Koostatud on vairteotoimikud.
Menetlusdokumendid on koostatud korrektselt
ja digeaegselt ning registreeritud. Ulevaade
menetletud viirtegude kohta on antud.

5.6 Viirteo toimepannud isikute kohta
karistusregistrisse seaduses sétestatud andmete
esitamine

Koik vajalikud andmed on kantud registrisse
korrektselt ja digeaegselt

6. Trahvinduete menetlemine, sh
koondaruannete koostamine maaratud, lackunud
ja menetlemiseks suunatud trahvide kohta

Trahvinouded on menetletud vastavalt
kehtestatud digusaktidele. Ulevaade
trahvinouete kohta on olemas.

7. Kavandab ja koostab igakuise todplaani, mis
sisaldab kontrollkéike nii sdidudiguse
dokumendi, avaliku teeninduse lepingu
tingimuste kontrolli osas kui ka vajadusel
reisijate loendusi koostdds tihistranspordi
inspektoriga

T66 on planeeritud ja toimib, teeb koostdodd
tooplaani koostamisel tihistranspordi
peaspetsialistiga. Vajadusel on tehtud
ettepanekud liinivorgu optimeerimiseks

8. Oma toovaldkonna paberkandjal vormistatud
dokumentide arhiveerimiseks ettevalmistamine

Dokumendid on arhiveeritud nduetekohaselt ja
iile antud asutuse arhiivi

9. Muude maavanema ja maasekretiri poolt
antud iihekordsete teenistusalaste iilesannete
tditmine

Saadud tthekordsed teenistusiilesanded on
nduetekohaselt taidetud

3.5 Oigused

3.5.1 Piirid

1. Saada maavanemalt ja maavalitsuse
teenistujatelt tooiilesannete tditmiseks vajalikku
informatsiooni, dokumente ning nii kirjalikke
kui ka suulisi seletusi

Teenistusiilesannete tditmiseks vajalikus
ulatuses

2. Osaleda tooalasel koolitusel ja infopdevadel

Kooskdlas koolituse korraldamise juhendiga

3. Teha ettepanekuid ja anda soovitusi vahetule
juhile oma todvaldkonnas t66 paremaks
korraldamiseks, probleemide lahendamiseks ja
tulemuslikkuse tdstmiseks

Teenistusiilesannete tditmiseks vajalikus
ulatuses

4. Keelduda ebaseaduslike korralduste taitmisest

Tulenevalt avaliku teenistuse seadusest




3.6 Kohustused

1. Tugineda oma t60s seadusandlusele ja objektiivsele infole

2. Tédiendada end ametialaselt ja erialaselt, olla kursis seadusandluse muudatustega

3. Lahtuda ametniku eetikast ning maavalitsuse to0korraldusest ja kehtestatud normdokumentidest

4. Arendada kutseoskusi ja olla kursis valdkonna t66d puudutavate uuenduste ja muudatustega ja
neid rakendada oma t60s

5. Aidata kaasa maavalitsuse positiivse maine kujundamisele, mis tdhendab korrektset
teenistusiilesannete tditmist

3.7 Vastutus

1. Kédesoleva ametijuhendiga kindlaksmiératud kohustuste digeaegse, tipse ja kvaliteetse tditmise
ning ndutava tulemuse saavutamise eest

2. Teenistuse tottu teatavaks saanud juurdepéddsupiirangutega informatsiooni hoidmise eest

3. Oma piddevuse piires viljastatud informatsiooni ja esitatud  seisukohtade d&igsuse ja
adekvaatsuse eest

4. Teenistuskohustuste tditmiseks kasutada antud varaga sdastliku, otstarbeka ja heaperemeheliku
iimberkédimise eest

5. Avalikule teenistujale seadusega seatud piirangutest kinnipidamise eest

6. Kidsutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise eest

3.8 Toovahendid

Tooks vajalike vahenditega kindlustab maavalitsus: ametiauto kasutus vastavalt kehtivale korrale,
ametitelefon, arvutitookoht, kantseleitarbed jmt

4. Ametikohale esitatavad nouded

4.1 Haridus 4.2 Kvalifikatsioon

Kutse- voi rakenduskorgharidus, soovitavalt Majandus-, 0igus-, avaliku halduse vmt alane
esimese astme kdrgharidus

4.3 Tookogemus

2 aastat avalikus teenistuses voi valdkonnaga seotud tegevusalal

4.4 Ametialased teadmised ja oskused

- riigi pohikorra, kodanike oOiguste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku
teenistust reguleerivate digusaktide tundmine;

- maavalitsuse tegevusvaldkonna ja seda reguleerivate Oigusaktide pdhjalik tundmine;
asjaajamiskorra aluste tundmine;

- iildised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni struktuurist;

- hea suhtlemisoskus, oskus koost6oks;

- eesti keele oskus C1 tasemel ja lihe voorkeele oskus kesktasemel,

- arvuti kasutamise oskus, sealhulgas ametikohal vajalike arvutiprogrammide ning infosiisteemide
kasutamise oskus;

- teadmised riiklikku jéirelevalve teostamise, véértegude menetlemise ja thistranspordialase
seadusandluse alal;

- B- kategooria juhilubade olemasolu.

4.5 Isiksuseomadused

- Algatusvdimeline ja loov, sealhulgas vdime vilja to6tada uusi lahendusi, muudatusi algatada ja
ellu viia;

- vOime stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega;

- kohusetundlik, usaldusvéérne, otsustus- ja vastutusvoimeline, sealhulgas kohustuste tépne ja
digeaegne tditmine;

- vastutus oma kohustuste tditmise, selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest, sealhulgas olulise
eristamise oskus ja analiilisivdime;

- hea suhtlemisoskus ja meeskonnatdooskus, sealhulgas oskus koostooks avalike huvide
elluviimisel ja védga hea kirjalik eneseviljendusoskus.




Ametijuhendiga tutvunud

.04.2017
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